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Editorial

Liebe einfach-gesund-Gemeinde,

wenn wir auf das Jahr 2025 zuriickblicken, erinnern wir uns
an viele Veranstaltungen rund um die Gesundheit in Eningen -
zuvorderst natiirlich an den grofSen Eninger Gesundheitstag
im Mdrz, auf den auch in dieser Ausgabe von ,einfach gesund’
noch einmal eingegangen wird. Viele Besucherinnen und Be-
sucher haben uns dabei die Riickmeldung gegeben, dass sich
die Veranstaltung gelohnt hat.

Gleichzeitig ist uns bei der Organisation bewusst geworden,
dass manches Modell, das bisher funktioniert hat, in Zukunft
eine Verdnderung braucht - nicht zuletzt, weil sich etwa die
Sicherheitsbestimmungen fiir Veranstaltungen wie den Ge-
sundheitstag dndern. Und freilich ist auch wahr: Wir werden
alle dlter und wollen gerade als Gesundheitsforum die ndchste
Generation an den Start bringen. In diesem Sinne wird 2026
ein neuer Vorstand gewdhlt werden, und wir freuen uns, dass
dabei auch neue Gesichter eine Rolle spielen diirfen. Wir wol-
len witerhin vorangehen.

Fiir 2026 haben wir mit dem Health Summit, der im Februar
als neues Veranstaltungsformat Premiere feiert, deshalb auch
eine neue Idee am Start, die wir in diesem Magazin mit einem
Dossier vorstellen - wir freuen uns auf viele Besucherinnen
und Besucher, die sich in diesem Fall auch anmelden mtissen.

Auch neue ,einfach gesund‘-Magazine soll es 2026 wieder
geben — auch tiber Eningen hinaus... Damit bleiben Sie infor-
miert. Na dann: Frohes Neues Jahr und einen Guten Rutsch!

Viel Spafs beim Lesen wiinscht die einfach gesund!-Redaktion,
Ihre Veronika Bittner-Wysk und Martin Gehring

PS.: Gerne machen Sie sich auch auf unseren Homepages schlau:

A Die Seite zum Magazin: www.Einfach-Gesund.online

A Die Seite zum bewegten Eningen: www.Eningen-Bewegt-Sich.de

A\ Die Seite zum neuen Veranstaltungsformat: www.Health-Summit.de
A Die Seite zum Verein: www.Gesundheitsforum-Eningen.de

A Die Seite der Gesunden Gemeinde: www.ForumGesundeGemeinde.de

#¥ Fotos: Martin Gehring (Titelbild + oben)
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TEXT:MARTINGEHRING, WWW.IHRBUCH.COM

Weihnachts-

freude im
Herzen

Advent im Jahr 1930:
Erinnerungen an eine
langst vergangene Welt

dventszeit im Jahr 1930: Es
ist bitterkalt und an den Fens-
tern blithen die Eisblumen. Die
zehnjahrige Anneliese steht am
Schaufenster des Spielwarenladens. Thr
grofiter Weihnachtswunsch fiir dieses Jahr:
Die Babypuppe aus Porzellan, die in der
Auslage so wunderbar hergerichtet ist.

,Die Vorweihnachtszeit war fiir uns Kin-
der das Hochste“: Ein Leben spater lachelt
Anneliese Hagmaier, die inzwischen tiber
einhundert Jahre alt ist und in einem Miin-
singer Seniorenheim lebt, wenn sie iiber
damals spricht. ,Das war einfach rithrend®,
wischt sie sich eine Tridne aus dem Auge.
,Wir Kinder hatten die echte Weihnachts-
freude im Herzen. Wir waren selig.”

Wenn die Anspannung nicht
mehr auszuhalten war

Anneliese Hagmaier wuchs als behiitetes
Kind auf. Ihre Eltern hatten 1930 ein Hut-
geschaft in Ebingen. Als der heilige Abend
naher riickte, wuchs die Anspannung der
kleinen Anneliese: Wiirde sie heute Abend
die lang ersehnte Babypuppe in die Arme
schliefden diirfen? Bis 19 Uhr mussten die




Eltern jedenfalls noch Kundschaft in ihrem
Laden bedienen, bevor sie dann den Christ-
baum in der guten Stube schmiickten. An-
neliese und ihr kleiner Bruder besuchten
wihrenddessen ihr ,Tantele“ im zweiten
Stock, die ledige Schwester des Vaters, die
auch zum Haushalt gehorte. Das Tantele
erzahlte zwar tolle Geschichten - trotzdem
war die Spannung fiir die ungeduldigen
Kinder kaum mehr auszuhalten. ,Natiirlich
rannten wir x-mal zur Wohnzimmertiire,
um zu horchen®, lacht Hagmaier, als sie sich
an damals erinnert. ,Und dann war es so-
weit: Unser Vater gab uns ein Zeichen mit
einem Glockchen. Wir iiberschlugen uns
beinahe vor Freude und Erwartung.“

Fiir jedes Kind hatten die Eltern ein kleines
Tischchen mit Geschenken hergerichtet.
Vorwiegend praktische Dinge, die man im
Alltag brauchte, wie Striimpfe aus Wolle,
ein Schal oder Handschuhe lagen auf dem
Gabentisch. ,Aber auch das Spielzeug wur-
de nicht vergessen.” Anneliese Hagmaier
strahlt heute noch fast genauso tibers gan-
ze Gesicht wie damals. ,Ich bekam meine
Babypuppe, und sie war angezogen wie ein
richtiges Baby. Das Tantele hatte Kleider ge-

naht. Ich fithlte mich wie eine echte Mutter
Viele Klassenkameradinnen missen auf
die Puppe der zehnjdhrige Anneliese nei-
disch gewesen sein - so etwas bekam man
schliefRlich nicht alle Tage. Der kleine Bru-
der bekam eine Laubsdge und verschiedene
Fahrzeuge aus Blech zum Aufziehen.

Die Kinder hatten ihrerseits selbst Hand an-
gelegt, um ihren Eltern eine Freude zu ma-
chen. Anneliese hatte sich im Hakeln ver-
sucht: ,In dieser Zeit wurden Bettschuhe
und Uberzieher fiir Bettflaschen gestrickt
oder gehdkelt, auch Pulswidrmer wurden
gern geschenkt", erzahlt die Seniorin von ei-
ner Welt, die uns heute fremd geworden ist.

Das erste Lied war
immer ,Stille Nacht’

Nachdem die Geschenke ausgepackt und be-
gutachtet worden waren, musste Ruhe ein-
kehren im elterlichen Weihnachtszimmer.
Dann holte der Vater seine Geige hervor, und
die Mutter setzte sich ans Harmonium. Dar-
an erinnert sich Anneliese Hagmaier gern.
,Das erste Lied war immer ,Stille Nacht’
Wir sangen, der Christbaum brannte -
damals schon elektrisch - und man spiirte:

es ist Weihnachten.” Am meisten ist ihr aber
im Gedachtnis geblieben, erzahlt die Se-
niorin, wie der Vater nach dem Musizieren
seine grofde Bibel aufschlug. ,,Wo steht die
Weihnachtsgeschichte’, fragte er mich dann.
Wehe, wenn ich das nicht gewusst hatte!”

Die Worte aus Lukas 2 hat Hagmaier bis
heute in ihrem Herzen aufbewahrt. Wenn
Weihnachten wieder ins Haus fallt, wird
sie sich wieder iiber die Weihnachtsbot-
schaft als einen Grundstein ihres Glaubens
freuen. ,Mich ergreift die Geschichte jedes
Jahr aufs Neue®, erlautert die betagte Dame.
»,Damals dankte Vater Gott fiir alles, was er
getan hat - besonders, dass er seinen Sohn
in die Welt gesandt hat. Und das ist fiir
mich heute genau so aktuell wie damals.”

Ihre Lebensgeschichte hat Anneliese Hag-
maier mit dem Team von www.IhrBuch.com
aufgezeichnet: 2025 ist sie im hohen Alter
von liber einhundert Jahren friedlich im
Seniorendomizil verstorben. Mit diesem Ab-
druck wollen wir an sie erinnern.

& Foto: privat (Portrait); Anne Katrin Figge,
stock.adobe.com (Plédtzchen)
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TEXT: M. PHILIPP (VORBERICHT) / MARTIN GEHRING, WWW.EINFACH-GESUND.ONLINE (INTERVIEWS)

Mehr Gesundheit im Unternehmen wagen

5. Februar 2026: 1. Corporate-Health Business-Summit als
neues Veranstaltungsformat des Eninger Gesundheitsforums

chluss mit Pseudo-BGM! Das ist die
Botschaft des 1. CorporateHealth
BusinessSummits, der sich mit den
Herausforderungen und Ldésungsan-
sdtzen im Bereich des Betrieblichen Gesund-
heitsmanagements (BGM) auseinandersetzt.
Auf dem Podium diskutieren am 5. Februar
in den Rdumen der LaCantina im Eninger H3
Experten aus den Bereichen Wissenschaft,
Therapie, Human Resources und Steuer-
beratung (siehe Interviews auf den ndchsten
Seiten), um die haufigsten Fehler und Miss-
verstidndnisse im BGM zu beleuchten und
praxisnahe Strategien fiir ein effektives Ge-
sundheitsmanagement vorzustellen.

Angesichts der aktuellen Herausforde-
rungen im Gesundheitsmanagement wie
steigenden Krankheitstagen und hoher
Fluktuation ist es fiir Unternehmen ent-
scheidend wichtig, die richtigen Maf3nah-
men zu ergreifen und diese strategisch zu
planen - und wer das Thema noch vor sich
herschiebt, hat beim Abend die Gelegen-
heit, einen guten Anfang zu machen.

Fiir das leibliche Wohl ist gesorgt, sodass
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sich
ganz auf den Austausch und die Diskussion
konzentrieren konnen. Die Veranstaltung
ist auf 50 Platze begrenzt, um einen inten-
siven Austausch zu gewahrleisten. Um An-
meldung wird deshalb gebeten.

6 einfach gesund

,Mit dem Titel des Abends wollen wir be-
wusst ein wenig provozieren®, erldutert
Sarah Roth von Amicus Events als eine
der Expertinnen vor Ort. ,Denn oft schei-
tert Gesundheit im Unternehmen gerade
daran, dass man das Thema falsch angeht
und letztlich viele genervt sind von Pseu-
domafinahmen, die uns allen eigentlich
nur die Zeit stehlen.” Tatsachlich ist das ein
echtes Problem: Denn trotz hoher Investi-
tionen in diverse Gesundheitsmafinahmen
zeigen Statistiken, dass bis zu 80 Prozent
der BGM-Mafdnahmen scheitern - ein fata-
ler Wert, der Fithrungskraften zu denken
geben sollte. Die Griinde fiir das Scheitern
sind dabei vielfaltig und oft frustrierend:
Fehlende Analyse, unpassende Angebote,
mangelnde Evaluierung und ein fehlender
ganzheitlicher Ansatz fithren dazu, dass
Mitarbeiter nicht motiviert sind, Angebote
anzunehmen. Stattdessen entstehen Frus-
tration und das Gefiihl, dass BGM mehr
Stress erzeugt als es 16st.

Schluss mit Pseudo-BMG

,Auf dem Podium sollen deshalb die hau-
figsten Fehler kontrovers diskutiert wer-
den®, erklart Martin Gehring, der als Re-
dakteur des Magazins ,einfach gesund’ als
Moderator durch die Debatte fithren wird.
,Und natiirlich werde ich unsere Expertin-

nen und Experten dann solange lochern,
bis sie konkret beantworten, wie man es
besser machen kann - am besten mit kon-
kreten Beispielen.“ Dabei sollen die Red
Flags identifiziert werden, die auf ein schei-
terndes BGM hinweisen. Auch auf den Un-
terschied zwischen BGM und Betrieblicher
Gesundheitsforderung (BGF) soll eingegan-
gen und gezeigt werden, wie alle relevanten
Ebenen - Mitarbeiter, Personalverantwort-
liche, Fiihrungskréfte und Betriebsrat -
einbezogen werden kdnnen.

Die Veranstaltung richtet sich deshalb auch
besonders an Fithrungskrafte, Teamleiter,
Personal-Managerinnen und diejenigen,
die fiir die Gesundheit und das Wohlbefin-
den ihrer Mitarbeiter verantwortlich sind.
,Natiirlich sind dariber hinaus alle will-
kommen, die sich fiir dieses wichtige The-
ma interessieren”, 1adt Veronika Bittner-
Wysk fiir das Eninger Gesundheitsforum
ein, das den Corporate-Health Business-
Summit veranstaltet.

Ein Besuch lohnt auch deshalb, weil vor
und nach der Diskussion das Veranstal-
tungsformat um eine kleine Messe er-
weitert wurde: Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer erhalten dabei die Moglich-
keit, direkt mit den Experten und weite-
ren Partnern zu sprechen und individuel-



einfach gesund: Frau Roth, danke, dass Sie sich fiir ,einfach ge-
sund Zeit nebhmen. Sie sind Expertin in Sachen Gesundheit: Was
bieten Sie Ihre Kundinnen und Kunden an?

Sarah Roth: Grundsitzlich unterstiitze ich Unternehmen,
Fihrungskrifte und Teams dabei, gesiinder, strukturierter
und leistungsfihiger zu arbeiten — messbar und praxisnah.
Dabei geht es um die Themen Betriebliches Gesundheitsma-
nagement mit klaren Key Performance Indicators, also mess-
bare Kennzahlen, die den Erfolg, die Leistung oder den Fort-
schritt eines Unternehmens messen, aber auch um Stress- und
Performance-Trainings, Eventmassagen als niedrigschwellige
Mafinahme der Betrieblichen Gesundheitsfordeung, Ana-
lyse-Tools wie den PhysioCheck und Workshops zu Rollen,
Selbstfithrung und Stresskompetenz. Dabei arbeite ich 16-
sungsorientiert und immer am Bedarf des Unternehmens, im
engen Austausch mit der Human Ressources-Abteilung und
Gesundheitszirkeln.

Was motiviert Sie dabei?

Mich motiviert, dass ich komplizierte Prozesse durch klare
Kommunikation und sichtbare Zahlen klar und verstindlich
mache — so, dass Unternehmen endlich sehen, wie einfach
wirksam Gesundheit eigentlich sein kann. Wenn Fihrung,
Rollen und Abldufe klar sind, sinken automatisch Ausfall-
quoten, Krankheitstage und Uberlastung und eine bessere
Kommunikatonskultur entwickelt sich ganz automatisch.
Genau das treibt mich an: Strukturen schaffen, die funktio-
nieren — und Ergebnisse, die man wirklich messen kann.

Gibt es besondere Ziele, die Sie mir Ihrer Kundschaft erreichen?

Meine Arbeit ist immer zielorientiert — und vor allem mess-
bar. Gemeinsam erreichen wir unter anderem weniger Aus-
falltage und geringere Krankheitsquoten, weil Prozesse, Rol-
len und Kommunikation klar strukturiert werden. Dann:
Eine stabilere Riickkehr nach Krankheit oder Wiedereinglie-
derung, insbesondere im Betrieblichen Eingliederungsma-
nagement; auch eine bessere Struktur und Selbstfithrung, was
die Uberlastung reduziert und die tigliche Zusammenarbeit
erleichtert. Das alles sorgt fiir geringere Fluktuation, weil kla-
re Kommunikationsstrategien zu weniger Konflikten, mehr
Bindung und besseren Entscheidungen fiihren. Es verbessert
auch spirbar die Teamdynamik durch klare Verantwortlich-
keiten und eine verbindliche Zusammenarbeit. Mafinahmen
der Betrieblichen Gesundheitsférderung haben so einen ech-
ten Nutzen, statt blof3 unverbindliche Wohlfihlangebote zu
bleiben. Kurz gesagt: Ich helfe Unternehmen, Gesundheit
strategisch, wirksam und alltagsnah umzusetzen — so, dass
man die Ergebnisse sowohl im Verhalten als auch in den Un-
ternehmenskennzahlen sieht.

Wenn Sie vom Betrieblichen Gesundheitsmanagement sprechen,

oft mit BGM abgekiirzt: Was ist das eigentlich?

BGM ist die strategische Steuerung und Koordination aller
gesundheitsrelevanten Bereiche im Unternehmen — und zwar
s0, dass sie strukturiert, messbar und fest im tdglichen Work-
flow verankert sind. Es geht dabei nicht nur um Gesundheit.
sondern auch um Arbeitsschutz und Privention, Wieder-

eingliederung (BEM), Schnittstellenarbeit zwischen HR,
Fihrung, Arbeitsschutz und externen Partnern, klare Prozes-
se und Verantwortlichkeiten, Kommunikation und Rollen-
klirung und Evaluation messbarer Ziele. BGM ist also die
strategische Koordination von Gesundheit, Arbeitsschutz
und Wiedereingliederung — eingebettet in den Unterneh-
mensworkflow, damit alles zusammenwirkt und Wirkung
zeigt. Es ist dabei kein Mafinahmenkatalog, sondern viel-
mehr ein Managementprozess, der Strukturen schaftt.

Sie sind Teilnehmerin des Podiums beim ersten Corporate Health
Business Summit, bei dem es darum gebt, was im Bereich BGM
alles schief geht — und wie man es auf der anderen Seite besser
machen kann. Geben Sie uns doch mal ein Beispiel aus Ihrer be-
ruflichen Praxis. ..

Ein gutes Beispiel stammt aus einem Produktions- und Lo-
gistikunternehmen. Die Auslastung der Gesundheitskurse lag
Uber lingere Zeit bei nur 63 Prozent — obwohl das Unterneh-
men investiert hatte und das Angebot als ,attraktiv® galt. Der
eigentliche Grund fiir das mangelnde Interesse war sehr sim-
pel: Man hatte kein Angebot fiir die tatsichliche Zielgruppe
entwickelt, sondern lediglich einen ZPP-zertifizierten Work-
shop, weil er von der Krankenkasse subventioniert wurde.
Das heift: Er war formal korrekt — aber nicht relevant fir die
Mitarbeitenden. Es gab keine Zielgruppenorientierung, keine
Bedarfsanalyse, keine sinnvolle Kommunikation. ~-Wir haben
das Problem dann gel6st, indem wir zuerst die Kommunika-
tion, die Bedirfnisse der Mitarbeiter und die Schnittstellen
analysiert und anschliefend ein Angebot geschaffen haben,
das wirklich zum Arbeitsalltag und den Belastungen passte.
Das Ergebnis war eindeutig: Die Teilnahme stieg in nur drei
Wochen von 63 auf 73 Prozent, und nach etwa drei Monaten
lag die Auslastung stabil bei 86 Prozent. Unsere Survey zeigte,
dass die Mitarbeitenden zudem deutlich zufriedener waren —
und einige sind sogar an ihrem freien Tag in den Betrieb ge-
kommen, um teilzunehmen — komplett freiwillig. Damit sieht
man sehr deutlich: Eine blofle Zertifizierung ersetzt nicht die
Zielgruppenorientierung. Und BGM funktioniert nur, wenn
Angebot, Bedarf und Kommunikation zusammenpassen!

Was ist also Ihre Erwartung an den Health Summit?

Bevor wir tber grofle Strategien sprechen, wiinsche ich mir oft,
dass Unternehmen einfach einmal einen Anfang machen — zum
Beispiel mit einem Gesundheitstag, einem PhysioCheck oder
einer einfachen Eventmassage, in meinem Fall nach der Amicus-
Methode. Das ist der beste Einstieg, um unsere Arbeit kennen-
zulernen: unkompliziert, wirksam und ein echter Augenéfiner.




einfach gesund: Herr Harrer, danke, dass Sie sich fiir .einfach ge-
sund‘ Zeit nehmen. Sie sind Sportwissenschaftler und arbeiten
als Personal Trainer. Was bieten Sie genau an?

Tobias Harrer: Das ist natiirlich das Personal Training, das
ich als den efhizientesten und erfolgsversprechenden Weg
verstehe, um die eigenen Ziele und Winsche zu mehr
Leistungsfihigkeit, Gesundheit und Lebensqualitit nach-
haltig umzusetzen. Der zentrale Aspekt ist die personliche
und individuelle Betreuung — wo und wann, das bestim-
men meine Kundinnen und Kunden. Neben isthetischen
Wiinschen wie Gewichtsreduktion oder Muskelaufbau
kénnen orthopidische Beschwerden des Bewegungsapparats
sowie internistische Erkrankungen unter anderem Diabetes
Mellitus, arterielle Hypertonie, arteriosklerotische Erkran-
kungen und Stoffwechselerkrankungen adressiert werden.

Sitzen ist das neue Rauchen‘— das ist eines Ihrer Themen. Was
steckt dahinter?

Mehrere Studien zeigen, dass Menschen, die tiglich viele
Stunden sitzen, ein erhohtes Risiko fiir koronare Herzerkran-
kungen und Schlaganfille haben — selbst wenn sie regelmifiig
Sport treiben. Es geht dabei um schlechtere Blutzirkulation,
Blutdruckanstieg und erhohte Entzindungsmarker. Sitzen
steigert auch das Risiko fiir Diabetes Typ 2. Metaanalysen
zeigen, dass Menschen, die mehr als acht Stunden pro Tag
sitzen, ein hoheres Gesamtsterblichkeitsrisiko haben als die-
jenigen, die nur vier Stunden sitzen — was sich ungiinstig ver-
stirkt, wenn man ansonsten korperlich nicht aktiv ist. Langes
Sitzen fithrt auch zu einer Abschwichung von Gesifi- und
Rumpfmuskulatur, verkirzten Huftbeugern und Riicken-
schmerzen durch statische Fehlbelastungen. Die gute Nach-
richt ist: Schon kleine Unterbrechungen reduzieren Risiken!
Studien zeigen, dass bereits zwei bis drei Minuten Bewegung
alle dreiflig Minuten signifikante Verbesserungen bringt,
namlich bessere Blutzuckerwerte, eine verbesserte Durchblu-

tung, die Entlastung der Wirbelsiule und geringere Miudig-
keit. Und wer sich dreiflig bis sechzig Minuten am Tag mo-
derat bewegt, kompensiert einen Grof3teil der Risiken!

Jetzt sind Sie auch auf dem Podium beim ersten Corporate
Health Business Summit am Start, bei dem es darum gebt, was
im Bereich Gesundheit in den Unternebmen manchmal richtig
schlecht liuft — oder auch richtig gut. Geben Sie uns doch mal ein
Beispiel aus Ihrer beruflichen Praxis. ..

Die schlimmsten Probleme ergeben sich, wenn die Fih-
rungskrifte nicht mit den Mitarbeitenden kommunizieren.
Das Ergebnis ist, dass dann Angebote ins Leben gerufen
werden, die mitunter nicht gewiinscht sind und an Realiti-
ten vorbeigehen. Dadurch entsteht eine regelrechte Gesund-
heitstiberdriissigkeit, wenn es heifdt: ,Das hatten wir schon
so oft, und es hat nie etwas gebracht®, nicht zuletzt auch
echtes Konfliktpotential zwischen den Fihrungskriften und
den Mitarbeitern, wenn ,die da oben® nicht zugehort haben.
Deswegen sollte man externe Expertise nutzen, um es besser
machen zu konnen. Ich selber stehe auf Bewegungspausen
zur Kriftigung und Entspannung der von der Arbeit betrof-
tenen vulnerablen Korperregionen und auf den Aufbau von
Bewegungsroutinen, die auch abseits der Arbeit Anwendung
finden sollen. Ein gutes und gelingendes Gruppentraining
kann dabei der Schliissel zum besseren Wohlfiithlfaktor in der
Abteilung werden.

Was ist also Ihre Erwartung an den Health Summit?

Wir sollten verstehen, dass BGM strategisch im Unterneh-
men verankert werden sollte, und dass die Fiihrungskrifte es
ausdricklich vorleben sollten. Es muss dabei systematisch an-
gegangen werden — von der Analyse tber die Planung und
Umsetzung bis hin zur Evaluation. Deshalb, lieber Chef, liebe
Teamleiterin, liebe Vorgesetzen: Hort euch die Meinungen
und Winsche der Mitarbeiter wirklich an!

GESUNDHEITSTRAINING
TOBIAS HARRER

PERSONAL TRAINING

Re +49 1575 248 52 51
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Partner des 1. Corporate Health Business Summit 2025

le Fragen zu klaren. ,Dieser personliche
Austausch beim Networking ist von un-
schatzbarem Wert, um mafdgeschneider-
te Losungen fiir spezifische Unterneh-
mensbediirfnisse zu finden®, findet Sarah

Roth. ,Wir hoffen, dass bereits die erste
Veranstaltung zu unserem ambitionier-
ten Format ein grof3es Echo findet."

Es sei geplant, weitere Termine mit Fol-
gethemen rund um das Betriebliche Ge-

sundheitsmanagement anzuschliefien -
jeweils mit wechselndem Podium.

,Unsere Vision ist dabei, die Unternehmen
der Region mit dem nétigen Wissen um

Gesund im Job. Fit im Beruf. Und motiviert bei der Arbeit.
Natirlich mit dem #teamBGM PhysioEningen!

Wir begleiten Sie als Firma, wenn es um Ihr gesun-
des Team als den Motor Ihres Unternehmens geht.
Diesen Motor zu pflegen lohnt nachhaltig: Von
gesunden Strukturen profitieren Sie langfristig.
Mit einem guten Konzept vermeiden Sie nicht

nur langere Ausfélle von Mitarbeitenden, sondern
schaffen auch positive Argumente fiir ein Enga-
gement in der Firma. Mit einem individuellen Mix
in Sachen Betriebliches Gesundheits-Management
pflegen wir gemeinsam mit Ihnen den Motor: Gerne

erldutern wir lhnen die weiteren Mdglichkeiten und
machen Vorschldge, wie mit wenig Aufwand im All-
tag groBe Ergebnisse mdglich sind. Unsere BGM-
Module und weitere Impulse finden Sie direkt auf
www.Gesundheit-im-Unternehmen.online!

Neugierig geworden? Sie wollen durchstarten? Natiirlich mit gesundem Team in lhrem Unternehmen!
Wir sind dabei Ihr Servicepartner flir freie Fahrt und mehr: Wir freuen uns auf Sie!

*

PHYSIOENINGEN

#teamBGM PhysioEningen | 07121 820631 | Gesund@Gesundheit-im-Unternehmen.online | Gesundheit-im-Unternehmen.online
PhysioEningen | Die Begleiter mit Herz und Hand: Physiotherapie fiir alle | Rathausplatz 8 | 72800 Eningen | PhysioEningen.de

www.Gesundheit-im-Unternehmen.online




einfach gesund: Frau Bittner-Wysk, vielen Dank, dass Sie sich
als Expertin in Sachen Gesundheit im Unternehmen fiir einfach
gesund‘ Zeit nebhmen. Was bieten Sie an?

Veronika Bittner-Wysk: Der Unternehmensfihrung biete
ich Hilfe bei der Bedarfsanalyse in Sachen Gesundheit im
Unternehmen an. Durch anonyme Einzelinterviews der Mit-
arbeiter, gerne in Form von PhysioChecks in Kombination
mit Massage, fiillen wir einen Mitarbeiterfragebogen zum
korperlichen und psychischen Wohlbefinden mit Inhalten.
Wenn sich daraus ergibt, dass dies erwiinscht ist, gehen wir
in die Einzelbetreuung iiber und etablieren schmerzlindernde
Sofortmafinahmen, die man schnell erlernen kann. Dartiber
hinaus bringen wir uns mit Schulungen von Mitarbeiter-
gruppen — etwa im Handwerk oder in den Biiros — im Sinne
einer neuen ,Bewegungs-Choreographie im Alltag’ ein, die
Schmerzen gezielt priventiv vorbeugt. Dort, wo Beschwer-
den im Alltag entstehen, kann man die sowieso nétigen Be-
wegungsabliufe zu gesunden Muskel-Trainings umgestalten.

Was motiviert Sie dabei?

Man kann so gut wirksame Hilfen vermitteln — durch kleine,
leicht umsetzbare Mafinahmen. So lassen sich Bewegungen
anders angehen, kleine Dehnungen zwischendurch einbau-
en und Miniiibungen entwickeln, die unmittelbar umgesetzt
werden konnen. Ich bin dabei begeistert vom Konzept, das
mich dazu inspiriert: die reflektorische Schmerztherapie nach
Dr. Briigger, die den Patienten zur tiglichen ,Selbstbehand-

lung’ motiviert.
Gibt es besondere Ziele, die Sie mit Ihrer Kundschaft erreichen?

Die Teamleader sollen verstehen, wie motivierend eine gute
und stabile psychische Stimmung am Arbeitsplatz fiir den
Mitarbeiter und die Mitarbeiterin ist, und wie viel Stressresili-
enz man indirekt dadurch erwirbt, indem man dort einen gu-
ten Umgang mit sich selbst pflegt, und was man durch Wert-
schitzung mit den Kollegen und Vorgesetzten erreicht. Das
Unternehmen profitiert auch davon — durch guten Umgang
der Mitarbeiter, gerade bei Konflikten, und bei der Bewilti-
gung von angemessen angepasster Leistungsanforderung.

Sie sind Sozialpidagogin und haben viele Jahre PhysioEningen
als Therapeutin geleitet. Wo liegt aus Ihrer Sicht das grofie Poten-

tial, wenn es um Gesundhbeit im Unternehmen geht?

Ein gutes Betriebsklima hilft nachweislich, indem es die Mit-

arbeiter an ihre Firma bindet und dabei hilft, auch die psychi-
schen Ursachen von kérperlichen Beschwerden zu bekimp-
fen — das senkt den Krankenstand ganz logischerweise durch
gelebte Solidaritdt. Mit meinen Schulungen erginze ich die
Arbeit von Fihrungscoaches und Konflikt-Mediatoren, weil
ich die Kompetenz zur Gesundheitsvorsorge durch viele klei-
ne, einfache Verinderungen der Alltagsgewohnheiten schu-
len kann — und das am Ende sogar Spafl machen kann.

Sie diskutieren beim ersten Corporate Health Business Summit
auf dem Podium mit, bei dem es darum geht, was bei den Ge-
sundheitsmafinahmen in den Betrieben oft schlecht liuft — aber
auch, wo Erfolgsgeschichten entstehen. Geben Sie uns doch mal
ein Beispiel aus Ihrer beruflichen Praxis. ..

Die grofite Schwierigkeit, die es mit gewissem Aufwand zu
bewiltigen gilt, ist: auf gute Art herauszufinden, was sich Ge-
schaftsfihrung und Mitarbeitende wiinschen — welche Er-
wartungen realistisch sind, was zusammenpasst, was divergiert.
Nur wer zur richtigen Einschitzung kommt, kann wirklich
realisierbare Losungen finden. Wenn etwa die Mitarbeiterin-
nen sehen, dass die Teamleiter selbst sowieso nicht mitmachen,
interessiert es auch sie selbst tiberhaupt nicht. Das ist fatal, und
so geht das BGM eigentlich immer schief! Mitmachen sollen
jaauch die, die sich nicht schon von zu Hause aus fiir diese The-
men interessieren. Sehr gute Erfahrung habe ich andererseits
mit geplanten Gesundheitstagen gemacht — meist als Event
in Kombination mit einer Fortbildung, einer sowieso filligen
Sicherheitsschulung, einer guten Kombi mit Betriebsfeiern
oder Qualifikationsschulungen. Dies ist ein guter Einstieg und
oft schon die halbe Miete; die andere Hilfte spreche ich an,
wenn es gelingt, dass im Anschluss daran auch fur Kontinuitit
und Nachhaltigkeit gesorgt wird. Erst mit dem gesamten Bild
kann man eine Wirksamkeit erwarten und evaluieren.

Was ist also Ihre Erwartung an den Health Summit?

Dass es uns auf dem Podium gelingt, die Probleme und den
Frust so anzusprechen, dass man nichts beschonigt, aber auch
spannend genug bleibt, um die Zuhérer mitzunehmen...
Wir wollen ja schliefilich am Ende ja Lust darauf machen,
es besser hinzukriegen. Ich wiinsche mir zudem, dass alle
Teilnehmer sich im Anschluss auch untereinander intensiv
austauschen. Im besten Fall gelingt es unds Interesse am wei-
teren Erfahrungsaustausch zu stiften! Letztlich wollen wir
die realisierbaren guten Wege offen legen und Mut machen,
das lohnenswerte Thema Gesundheit in der Arbeitswelt noch
einmal ganz neu anzugehen.

wirklich funktionierendes BGM zu versor-
gen und zu begleiten,” so Roth.

»~Wer immer wieder dabei ist, lernt automa-
tisch, wie man die Sache angehen kann, und
trifft im Rahmen des Networkings mit den
Ausstellern und Partners des Health Sum-
mit, den Expertinnen und Experten, aber
auch mit den anderen Unternehmerinnen

10 einfach gesund

und Unternehmern auf Menschen, denen
das Thema wirklich am Herzen liegt.”

Networking mit Effekt

Dabei kénnen wertvolle Kontakte gekniipft
und Erfahrungen ausgetauscht werden.
Das Networking bietet zudem die Mog-
lichkeit, von den Best Practices anderer

Unternehmen zu lernen und Synergien zu
erkennen.

Die Veranstaltung ist dabei Premiere fiir ein
neues Format, das einige Experten aus dem
Gesundheitsbereich gemeinsam entwickelt
haben, und fiir das sich das Eninger Gesund-
heitsforum gerne als Schirmherrin gewinnen
lieR. ,Wir wollen uns mit diesem neuen For-




GAUB | ROHM

STEUERBERATUNGS
GESELLSCHAFT

Hauptsitz Miinsingen

BahnhofstraBe 11
72525 Minsingen

Telefon 07381 403-0
Telefax 07381 403-60

Niederlassung Unterhausen

Rathausplatz 11
72805 Lichtenstein

Telefon 07129 9289-0
Telefax 07129 9289-92

www.grs.tax
info@grs.tax

Herr Gaub, danke, dass Sie sich fiir einfach gesund‘ Zeit nehmen.
Was bieten Sie als Experte in steuerlichen Angelegenbeiten Ihren
Kundinnen und Kunden im Schwerpunkt an?

Stefan Gaub: Wir sind steuerliche ,Allrounder’— deshalb sind
wir breit aufgestellt und bieten von der Finanzbuchfihrung
tber Lohnbuchfithrung bis hin zu Jahresabschlissen und
privaten wie betrieblichen Steuererklirungen alles an. Eine
Spezialisierung haben wir allerdings im Bereich Land- und
Forstwirtschaft.

Was motiviert Sie dabei?

Ich bin Dienstleister durch und durch. Ich sehe mich als
Sparringpartner von Unternehmern in allen betrieblichen
und privaten Belangen...

Gibt es besondere Ziele, die Sie mir Ihrer Kundschaft erreichen?

Unser Erfolg basiert auf dem Erfolg unserer Kunden: Natiir-
lich gibt es auch Einzelprojekte im Zusammenhang mit der
Digitalisierung und der Einfihrung betriebswirtschaftlicher
Prozesse. Da unterstiitzen wir gerne von Anfang bis zum er-

folgreichen Abschluss des Projekts.

Sie sind Teilnehmer des Podiums beim ersten Corporate-Health
Business-Summit, bei dem es um Gesundhbeit im Unternehmen
geht. Was sollte man aus Ihrer Sicht beim Betrieblichen Gesund-
heitsmanagement beachten?

Natirlich die steuerliche Optimierung solcher Mafinah-
men, aber auch die dezidierte Perspektive des Arbeitge-
bers. Dabei haben wir einen gewissen Erfahrungsschatz
durch die Betreuung unserer Mandanten gesammelt —

wir konnen da einige interessante Geschichten erzihlen. Oft
geht es dann auch um eine Lohnoptimierung, bei der das
BGM ein Baustein darstellt. Hier helfen wir unseren Man-
danten gerne weiter und empfehlen zudem Produkte, von
denen wir selbst iiberzeugt sind — denn wir selbst bieten das
BGM auch fiir unsere Mitarbeiter an. Welche Aspekte man
als Unternehmerin und Unternehmer steuerlich nutzen kann,
dartiber beraten wir Sie auch gerne, wenn Sie noch kein Kun-
de sind, aber vielleicht werden mochten. ..

Was ist also Ihre Erwartung an den Health Summit?

Ganz einfach gesagt: Weitere Anreize fiir eine gesunde Be-
legschaft!




Erschopfte Teams, hohe
Fehlzeiten?

Reduzieren Sie Krank-
heitstage — messbar &;

wirksam
Sarah Roth

Expertin fir messbares betriebliches
Gesundheitsmanagement (BGM). /
y

Ihre Herausforderungen:

Hohe Fluktuation & Fehlzeiten
kosten Unternehmen finanzielle &
zeitliche Ressourcen.

lhr Team ist erschopft, die
Q Produktivitat & Kreativitat sinken.

Unklare Wirksamkeit |hrer bisherigen
o BGM-MaBnahmen, da KPIs fehlen.

Messbare Losungen:

Bis zu 1,2 weniger AU-Tage pro
© Mitarbeiter im Jahr.

Bessere Auslastung bei Gesundheits-
angeboten & durchschnittlich + 25 %
steigende Mitarbeiterzufriedenheit.

() Konkrete KPlIs flr einen langfristigen
Erfolg und besseren ROI.

Viele Unternehmen verwechseln betrieb-
liche Gesundheitsforderung (BGF) mit BGM
und setzen auf Yoga, Faszienkurse oder
Obstkérbe - und wundern sich, warum die
Wirkung verpufft.

Nachhaltiges BGM ist mehr als Unter-
nehmensentertainment fur Mitarbeiter. Es
funktioniert durch fachtbergreifende, klare
Strategien, messbare Prozesse und Struk-
turen, die ein eigenverantwortliches Ge-
sundheitshandeln férdern und Unterneh-
men messbar attraktiver und produktiver
machen.

Sie sind bereit fiir eine langfristige
Losung in Ihrem Unternehmen?

Sarah Roth
@ 07157-52 98710
O hello@sarahroth.de
www.sarahroth.de

einfach gesund: Danke, Frau
Methner, dass Sie sich fiir
seinfach gesund‘ Zeit nehmen
als Expertin in Sachen Ge-
sundheit mit einem besonde-
ren Spezialgebiet. Was bieten
Sie Ihren Kundinnen und
Kunden im Unternehmens-
bereich an?

Bianca Methner: Ich be-
gleite  Unternehmerinnen
und Unternehmer dabei,
ihre Gesundheit ganzheit-
lich zu sehen — korperlich,
emotional und mental. Ich
schaue mir dabei im Horo-
skop an, wie jemand arbei-
tet, unter welchem inneren
Druck jemand steht, welche
Muster Energie rauben, wo
die Ressourcen liegen... Im
Unternehmen geht es oft
um Uberforderung, dauer-
hafte Anspannung und
Stress, das Gefiihl, stindig
tehlerfrei funktionieren zu
mussen, und oftmals Unter-
driickung oder Konkurrenz-
kampf. Wer das versteht,
kann etwas dagegen tun.

Was motiviert Sie dabei?

Mich motiviert es zu sehen,
wie Menschen plotzlich tiber
sich hinaus wachsen und um
ein vielfaches zufriedener
und gestinder sind, wenn sie
sich verstehen. Ich mochte
Menschen gerade deshalb
viel frither abholen, bevor
Erschopfung,  Krankheit
oder innere Leere entstehen.
Ganzheitliche Gesundheit
ist fiir mich die Basis fiir
nachhaltigen Erfolg.

Sie sind Partnerin auf dem
ersten  Corporate  Health
Business Summit, bei dem es
darum gebt, was bei der Ge-
sundheit im Unternebhmen
alles schief geht — und wie
man es auf der anderen Seite
besser machen kann. Geben
Sie uns doch mal ein Beispiel
aus lhrer beruflichen Pra-
xis... und warum und wie
konne Sie hier besonders als
Astrologin weiterbelfen?

Was ich oft erlebe, ist, dass
Gesundheit individualisiert,
aber  strukturell ignoriert
wird. Das beobachte ich in
der Praxis: Da ist etwa eine
Fihrungskraft mit hoher
Verantwortung, permanen-
tem Entscheidungsdruck, die
kaum Pausen hat. Nach auflen
agiert sie souverin, innerlich
ist sie dauerhaft angespannt.
Korperlich zeigten sich lingst
Schlafprobleme, Magen-
Darm-Themen und Erschop-
fung...Dennoch wurde viel zu
lange im alten Trott weiter-
gemacht... Astrologisch be-
trachtet war klar erkennbar,
dass diese Person gegen ihre
innere Natur arbeitet, eigene
Grenzen tberschreitet und
Warnsignale des Korpers ig-
noriert. Als Astrologin mache
ich in solchen Fillen die The-
men sichtbar und helfe dabei
Arbeitsweisen,  Verantwor-
tung und Selbstfihrung so
anzupassen, dass Gesundheit
mitbedacht wird, bevor es zu
spat ist.

Was wiirden Sie den Unter-
nebhmerinnen und Unter-
nebhmerinnen fiirs neue Jahr
mitgeben?

Gesundheit darf nicht erst
beachtet werden, wenn
,dafiir Zeit ist“... Ich gebe
Ihnen mit, ehrlich hinzu-
schauen: Wo lebe ich meine
Kraft, mein Potenzial>? Wo
funktioniere ich blof§, an-
statt wirklich voll dabei zu
sein? Wo bezahle ich még-
licherweise langfristig mit
meiner Gesundheit? Das
neue Jahr ist eine Einladung,
bewusster zu fithren — sich
selbst und andere: Stimmi-
ger, nachhaltiger, gesiinder!

Coming soon: Das Paket, Gesundheit als Filhrungsqualitét’ auf www.rasimu.de




mat auch auf die Zukunft des Vereins einstel-
len®, erlautert Veronika Bittner-Wysk, erste
Vorsitzende des Gesundheitsforums. Die Idee
hinter der Sache: Innovative neue Veranstal-
tungsformate zu entwickeln, fiir deren Umset-
zung der Verein auf die Kooperation mit Pro-
fis setzt. ,Wir haben dabei erkannt, dass wir
mit diesem Konzept gewéhrleisten, dass die
Veranstaltungen in Zukunft von starken Part-
nern gemeinsam getragen werden und wir
mit dem Ehrenamt nicht iiberfordert sind.”
Unter der Flagge des Health Summit werden
derzeit noch weitere Veranstaltungen ge-
plant - auch zu anderen Gesundheitsthemen.

Dieser Ansatz war zuletzt bei der Um-
setzung des Eninger Gesundheitstags im
Marz 2025 ausprobiert worden, wo die

Offentlichkeitsarbeit zur Sache durch das
Team von www.einfach-gesund.online um
Martin Gehring weiterentwickelt worden
und erstmal durch das Magazin ,einfach
gesund’ begleitet worden war. ,Martin Geh-
ring konnte mit seinen Qualitdten als Re-
dakteur eine journalistische Seite einbrin-
gen und hat sich auch ehrenamtlich beim
Aufbau der neuen Homepage zum Gesund-
heitstag auf www.Eningen-bewegt-sich.de
eingebracht, erlautert Bittner-Wysk.

Mit neuen Formaten
in die Zukunft

Auf der anderen Seite setzt das Gesund-
heitsforum weiterhin auf die Zusammenar-
beit mit dem Team von Apros Consulting &

Services um Volker Feyerabend, mit des-
sen Unterstiitzung demnéchst wieder der
Gesundheitsfiihrer umgesetzt wird, in dem
sich die Mitglieder vorstellen kénnen. Ak-
tuell wird vom Team auch die Homepage
www.Gesundheitsforum-Eningen.de  des
Vereins gestaltet und die Kopfwehkonferenz
und eine rege Zusammenarbeit mit Gemein-
de, Landkreis und Gesundheitspolitik ge-
pflegt. Der Verein geniefdt also dauerhaft die
professionelle und ehrenamtliche Unter-
stiitzung von zwei kompetenten Partnern.

Anmeldung und weitere Infos:
www.Health-Summit.de

¥ Fotos: graphicview35, stock.adobe.com
(Seite 6), Parradee, stock.adobe.com (Seite 13)

einfach gesund: Herr Herdtner, Sie sind Experte, wenn es darum
geht, die Gesundheit im Unternehmen versicherungstechnisch
gut zu begleiten. Was bieten Sie Ihren Kundinnen und Kunden
im Unternebhmensbereich an?

Oliver Herdtner: Unternehmen empfehle ich generell, in ihr
bestes Gut, nimlich ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
zu investieren: Wertschitzung, soziale Verantwortung und
auch Dankbarkeit sind Themen, um seine Mitarbeiter an sich
zu binden. Ob das in Form der betrieblichen Altersvorsorge,
betrieblicher Krankenversicherung oder Unfallversicherung
gemacht wird, muss im Gesprich erértert werden.

Welche Versicherung braucht wer dabei eigentlich wirklich?

Was wirklich benétigt wird, ist immer so eine Sache.... Am
wichtigsten sehe ich Stand heute eigentlich das Thema Al-
tersvorsorge. Derzeit wird in den Medien tberall iber das
Thema Rente diskutiert — da sind gerade junge Menschen
gefordert, privat vorzusorgen. Uber den Betrieb bieten sich
hier sehr gute Moglichkeiten, die monatliche Belastung im
Rahmen zu halten.

Welchen besonderen Tipp haben Sie fiir Unternehmer in Bezug
auf das Thema?

Wenn ich einen Rat geben darf in Bezug auf die Mitarbeiten-
den eines Unternehmens, rate ich zur betrieblichen Kranken-
zusatzversicherung. Hier 6ffne ich in der Begleitung den Weg
tur den Zugang zur privaten Krankenversicherung, den sich
viele ansonsten nicht leisten konnen, nicht leisten wollen oder

einfach bislang nicht verstehen, warum er durchaus viel Sinn
macht. Das absolute Highlight dabei: Wenn man es richtig
angeht, hat man am Ende keine Wartezeit und muss auch
keine Gesundheitsprifung durchlaufen.

Sie sind Partner auf dem ersten Corporate Health Business Sum-
mit, bei dem es darum geht, was bei der Gesundheit im Unter-
nehmen alles schief geht — und wie man es auf der anderen Sei-
te besser machen kann. Geben Sie uns doch mal ein Beispiel aus
Ihrer beruflichen Praxis. ..

Im Gesprich mit einem Arbeitgeber kamen wir auf das The-
ma der betrieblichen Krankenzusatzversicherung zu sprechen,
auf soziale Verantwortung, Gesundheit der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und so weiter. Da sagte mir der Arbeitgeber:
sJawohl, das mochte ich meinen Mitarbeitern mit auf den
Weg geben, da ich genau weif}, dass der Eine oder Andere so
angeschlagen ist, dass die ansonsten keine private Kranken-
zusatzversicherung bekommen wiirden.“ Genau darum geht
es fur mich am Ende: Soziale Verantwortung!

Was wiirden Sie den Unternebhmerinnen und Unternehmerin-
nen fiirs neue Jahr mitgeben?

Man hért immer wieder von Problemen: , Fachkriftemangel!
Fluktuation! Keine Mitarbeiter!“ Dagegen ldsst sich aber ak-
tiv was tun: Nutzen Sie die Moglichkeit einer betrieblichen
Krankenversicherung - es ist ein Benefit fir die Mitarbeiter,
mit dem im positiven Sinne ,geprahlt’ werden darf! Wer das
liefert, etabliert heute so gut wie immer ein echtes Alleinstel-

lungsmerkmal. Der Tankgutschein hat dagegen ausgedient...




TEXT: MARTIN GEHRING, WWW.ENINGEN-BEWEGT-SICH.ONLINE

Hautnahe Begegnungen

30. Marz 2025: Volles Haus und zufriedene Gesichter
beim Gesundheitstag in der HAP-Grieshaber-Halle in Eningen

roppenvoll ist die Bar der Enin-
ger HAP-Grieshaber-Halle, als Dr.
Yvonne Hoch das Publikum zu
ihrem Vortrag iiber das Thema
,Gesunde Haut’ begriifdt. Die Referentin
spricht auf dem 8. Eninger Gesundheitstag
am 30.3.2025 uber Gefahren fiir die Haut,
die im schlimmsten Fall Hautkrebs auslo-
sen konnen - und zeigt den Zuhdrerinnen
und Zuhorern auf, wie sie sich schiitzen
koénnen. Kinder sind beispielsweise einem
hoheren Risiko ausgesetzt, das sich be-

edeyl

Kichen - Objektmé&bel - Betten - Einrichtung

Bayern Stral3e 9 - 72768 Reutlingen
Tel. 07121 336630

Offnungszeiten:
Mo. - Fr.: 12.00 - 18.00 Uhr
Samstags: 10.00 - 14.00 Uhr

Terminabsprache per Mail:
info@kobe-wohnen.de

Yoredad—

reits beim Thema Sonnenbrand bemerkbar
macht - was die Expertin anschaulich auf-
zeigt, indem sie einen Blick auf die Haut-
strukturen wirft. Weil die Erwachsenen-
haut im Vergleich zu der von Kindern etwa
die vierfachen Belastungen aushilt, ist spa-
testens nach dem Vortrag klar, warum man
auf die Babyhaut besonders gut aufpassen
muss.

Gesundheitswissen austauschen, Informa-
tionen sammeln, mogliche Anbieter ken-

15% Wenhnachtsrabatt
Guter Schlaf ist unbezahlbar - ein gutes Bett schon

nenlernen, als Gesundheitsunternehmer
netzwerken - all das sollte der Eninger Ge-
sundheitstag leisten, der nach der Corona-
pause wieder in der HAP-Grieshaber-Halle
stattfinden konnte.

Dazu eingeladen hatten das Gesundheits-
forum, der Arbeitskreis Gesunde Gemeinde
Eningen sowie der TSV Eningen. Zur langen
Tradition der Eninger Gesundheitsmesse
gehort auch, dass erneut ein Oberthema
gefunden wurde, dem naher auf den Grund




gegangen wurde: ,Hau(p)tsache gesund! - sich in seiner Haut wohl-
fithlen -’ lautete der diesjahrige Schwerpunkt. Die vorigen sieben
Gesundheitstage hatten sich mit den Themen Krebs, Pravention,
Hiifte - Knie - Schulter, Gesund und aktiv alt werden, Stress, Diabe-
tes und Atmung beschaftigt. Dariiber sollte das Ausstellerfeld auch
2025 viele weitere Themen abdecken. Dafiir hatten die Veranstalter
auch mit einer neuen Homepage auf www.Eningen-bewegt-sich.de
und im Magazin ,einfach gesund’ geworben.

Dr. Barbara Diirr fiihrte als stellvertretende Biirgermeisterin und
Leiterin des Arbeitskreises Gesunde Gemeinde Eningen durch das
Programm. Die Schirmherrschaft hatte Biirgermeister Eric Sindek
iibernommen, der nach der Er6ffnung der Veranstaltung auch gleich
einen praktischen Part iibernahm: Bei einem Kochevent half er in
der Kiiche mit, und die Besucher konnten sich davon tiberzeugen,
dass gesundes Essen immer auch lecker schmecken kann, wie auch
das Catering im Eingangsbereich unter Beweis stellte.

In der Tat war die Auswahl an Méglichkeiten beachtlich fiir eine Ge-
sundheitsmesse, die am Ende ehrenamtlich gestemmt wurde - etwa
vom Team des TSV Eningen um Rainer Havel als Vereinsvorsitzen-
dem. ,Wir sind zufrieden mit dem Zustrom der Besucher®, erklarte
Veronika Bittner-Wysk, erste Vorsitzende des Eninger Gesundheits-
forums fiir die Veranstalter. ,Der Fokus lag auf den qualitativen Ge-
spriachen und dem Austausch in der Tiefe.”

Positives Feedback gab es auch von den Ausstellern - etwa Christi-
ne Schneider von Flottenfahrrad, die beispielsweise als Expertin fiir
Fahrradergonomie am Start war. ,Der Tag hat mir die Gelegenheit
gegeben, vielen Interessierten zu zeigen, wie man das Fahrradfah-
ren gesiinder, angenehmer und sicherer gestalten kann, indem man
Kontaktpunkte wie etwa einen wirklich passenden Sattel optimiert
- und einige haben schon unseren Service angefragt.“ Von der Heil-
praktikerin und den Physiotherapeuten tiber die Anbieter von Bett-
systemen und Infrarotheizungen, vom Versicherungsexperten fiir
das Thema Pflegevorsorge bis zum Mentalcoach, von der Expertin
fiir therapeutisches Bouldern bis zur Anbieterin von Wasserfiltern
war das Feld der Ausstellerinnen divers, sodass viele Besucher an
vielen Messestdnden einen Schwatz hielten. Neben den Unterneh-
men waren auch Vereine wie das DRK vor Ort, dessen Eninger Orts-
gruppe auf der Biithne zeigte, wie man Erste Hilfe leistet.

,Letztlich vereint uns alle ein Gedanke; Mit der Gesundheit und dem
Wohlbefinden sollten wir uns nicht erst dann beschaftigen, wenn es
uns schlecht geht, sondern die positiven Impulse regelmafiig auf-
greifen”, sagt Melanie Schiitt, Kassenwartin im Vorstandsteam des
Eninger Gesundheitsforums. ,Viele unserer Partner im Netzwerk
sind deshalb auch mit Themen befasst, bei denen es um Pravention
geht” Schiitt selbst zahlte als Kosmetikerin ebenfalls zu den Refe-
rentinnen zum Thema Haut und informierte in einem Impuls tiber
das Thema Microneedling. Silke Nagel sprach in einem dritten Vor-
trag liber die Zusammenhange des Darms mit der Haut - und gab
bereitwillig Auskunft auf die vielen Nachfragen aus der Runde. Auch
hier war die Bar bis auf den letzten Platz besetzt.

& Fotos: Martin Gehring. www.Eningen-bewegt-sich.de
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‘16. Mai 2025: Grund zum Feiern!

Die auffallige und schlichte Schwesterntracht samt Haube tragt
heute nur noch eine Kleiderpuppe, die im Eingangsbereich der
Diakonie-Sozialstation steht, die Mitarbeiterinnen aber schon
lange nicht mehr - und doch ist die Nachstenliebe ein tragen-
des Motiv der Arbeit geblieben. Im Jahr 1900 kam die erste
Diakonisse nach Pfullingen - und die Station blieb. Heute be-
findet sich die Zentrale in Pfullingen im ehemaligen Pfarrhaus
am Laiblinsplatz und die Zweigstelle in Eningen in der Schiller-
stral3e.

Am 16. Mai 2025 wurde deshalb ein schdnes Geburtstagsfest
gefeiert. Auch ein Blick hinter die Kulissen war moglich. An den
Standen der Hausmesse wurden viele Gesprache rund um das
Thema Pflege und Betreuung gefiihrt. Neben der Party im Mai
wurde im Jubildaumsjahr auch ein Festgottesdienst gefeiert -
und nicht zuletzt das Team auf einen gemeinsamen Ausflug
eingeladen, der nachhaltig in Erinnerung bleiben sollte.

,einfach gesund’ sagt: Happy Birthday!

Die Redaktion von ,einfach gesund’ gratuliert der Diakonie
herzlich zum besonderen Geburtstag: Auf unserer Home-
page haben wir eine Fotogalerie vom Jubildumsfest am
16. Mai 2025 zusammengestellt, bei dem unser Reporter Mar-
tin Gehring vor Ort dabei war. Hier finden Sie zu den Fotos:
www.eningen-bewegt-sich.de/125-jahre-diakonie-
sozialstation-pfullingen-eningen

Noch ein Hinweis, der uns am Herzen liegt: Wenn Sie das Team der
Diakonie-Sozialstation bereichern wollen, finden Sie Infos unter
www.dst-pfullingen-eningen.de/karriere

Wo Nachstenliebe praktisch gelebt wird

Kranke und alte Menschen zu Hause in ihrer gewohnten Um-
gebung zu betreuen und zu versorgen, das lag schon immer
im Fokus der Diakonie: ,Zu Hause wie gewohnt/, das steht des-
halb auch heute als Claim unter dem Logo der Einrichtung. Mit
rund sechzig Mitarbeitenden, vor allem Krankenpflegerinnen,
steht das Team nicht nur bei der kérperlichen Pflege, sondern
auch in geistlichen und emotionalen Fragen mit Seelsorge zur
Seite. Die Sozialstation ist an sieben Tagen in der Woche aktiv.

Im Haus der Diakonie-Sozialstation am Laiblinsplatz trifft sich
zudem jede Woche eine Gruppe fur demenziell erkrankte Men-
schen, die soziale Kontakte ermoglicht.




Eine kleine Zeitreise

Wer sich in die Zeitzeugnisse vertieft, die die Arbeit der Dia-
konie in Pfullingen und Eningen dokumentieren, kann eine in-
teressante Zeitreise unternehmen. Dabei wird Uberraschend
deutlich, wo und wie sich Zeiten andern: Die Stadtgesellschaft
und ihre Bedurfnisse und Erwartungen, die Moglichkeiten und
Angebote der helfenden Unterstitzerinnen und die Motive da-
hinter wandeln sich rasch, und es zeigt sich im Ruckblick, dass
stets hohe Erwartungen gestellt worden sind.

Gerade deshalb fallt auf, wie die besonderen Werte der Diako-
nie auch in Pfullingen und Eningen intensiv ausgelebt worden
sind: Viel zu selten gab es daflr wohl die hochverdiente An-
erkennung flr die selbstlosen Einsatze gerade der frihen Dia-
konissen, fur die der Dienst am Menschen keine bloRRe Phrase
war, sondern eine Lebensaufgabe. Dabei hatten die Schwes-
tern grofle Wertschatzung verdient, wenn sie die Menschen
begleiteten, die es bitter notig hatten. Der Blick in die Zukunft
zeigt, wie diese Berufung aktuell von Bedeutung bleibt.

Die ersten ,motorisierten Diakonissen’ des Mutterhauses
Stuttgart arbeiteten in Pfullingen.

Start in ein neues Jahrhundert

Katharina Fetzer trug die auffallig-unauffallige schwarze
Schwesterntracht samt Haube, als sie vom Stuttgarter Diakonis-
senhaus fUr einen neuen Dienst nach Pfullingen Ubersiedelte.
Die Mission der Krankenschwester als Diakonisse: Der Aufbau
einer kirchlichen Krankenpflegestation in Pfullingen, wie es
sie zuvor nicht gab. Ob Schwester Katharina je erwartet hat,
dass dieses zarte Pflanzchen als Diakonie-Sozialstation Pfullin-
gen-Eningen im Jahr 2025 als gesunde Pflanze einen runden
Geburtstag feiern wirde?
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‘Néchstenliebe ganz praktisch

Die Zielsetzung, die Schwester Katharina antrieb, war dabeiim
Jahr 1900 bereits dieselbe, die auch 2025 noch zahlt: kranke,
alte und hilfebedurftige Menschen sollen nach besten Mog-
lichkeiten zu Hause in der gewohnten Umgebung betreut und
versorgt werden - was sich noch heute im Logo der Einrich-
tung ablesen lasst. Dazu gehdrt ein klares Leitbild: ,Grundla-
ge unseres Handelns ist das Evangelium von Jesus Christus,
das uns unter anderem deutlich macht, dass kranke, alte und
hilfsbedurftige Menschen unsere Nachsten sind, die Hilfe und
Solidaritat brauchen. Diese erhalten sie von uns in einer mit-
menschlichen und liebevollen Weise. Wir helfen jedem Men-
schen unabhangig von Alter, Religion, Staats- und Volkszuge-

A

hérigkeit oder politischer Uberzeugung...” '

Die allererste motorisierte Diakonisse

Hilde Weiblen ist die erste motorisierte Diakonisse ihres Mut-
terhauses in Stuttgart, als ihr 1951 der Fabrikant Hermann
Burkhardt ein Fahrzeug zur Verflgung stellte. Nachdem sie
1943 nach Pfullingen gekommen war, ibernahm sie 1951 die
Leitung der Einrichtung, indem sie ihre Vorgangerin Margarete
Laible abloste.




‘Unverzichtbare Care-Arbeit

33Jahrelang war Krankenschwester Margarete Laible mitihren
Mitschwestern mit der Mission unterwegs, in Pfullingen Men-
schen durch schwierige Zeiten zu begleiten. Zum Abschied aus
dem Berufsleben - sie war bereits 71 Jahre alt, als es dazu kam -
betont Burgermeister Kurt App, dass ,die eigentliche Arbeit
nicht abgegolten werden” kénne. Pfarrer Lieber muss indes-
sen zum Anlass unbedingt darauf hinweisen, dass man tber
die Arbeit der Diakonissen in der Offentlichkeit ,nicht so viel
Aufheben” machen durfe - sie musse in der Stille erfolgen. Ein
Nachwuchsproblem beklagte er in derselben Rede ebenfalls:
Woran das wohl lag?

’

Schwester Margarete Laible,
von 1932 bis 1965 in Pfullingen.

20000 Besuche in Pfullingen

Unglaubliche 20000 Besuche soll Regina llg als verantwortli-
che Diakonisse etwa im Jahr 1986 geleistet haben - ein heute
schwer vorstellbarer Einsatz, der uns im Rickspiegel beispiel-
haft zeigt, mit welcher Hingabe die praktische Nachstenliebe
tatsachlich gelebt wurde, wahrend eigene BedUrfnisse nur
allzu oft hintenangestellt wurden. Birgermeister Rudolf Hel3
wird ihr spater eine Wolldecke Uberreichen - als Symbol fur
die Warme und den Trost, den die Diakonie bei ihren zahllo-
sen Einsatzen immer wieder geleistet hat.

Mit Diakoniegemeindeschwester Hanne Fink Gbernimmt 1987
eine waschechte Pfullingerin von Regina llg die Leitung der Sta-
tion - auch sie war im Mutterhaus der Diakonissen in Stuttgart
ausgebildet worden. Trost und Treue und die Verbundenheit
mit Gott, so heil3t es in ihrem Einsetzungsgottesdienst, befa-
higen zu den praktischen Aufgaben der Diakonie. Besuchsre-
korde kénnen fur das Team, das damals aus drei ,Ganztages-
schwestern”, zwei Halbtageskraften und ,einer zu drei Vierteln
angestellten Krankenschwester” besteht, deshalb weiterhin er-
folgen (,wenn es sein muld auch in der Nacht”). Den Lohn, den
Schwester Hanne verdient, fithrt sie im Ubrigen an das Mutter-
haus ab - und bekommt lediglich ein Taschengeld ausbezahlt.

‘Neustrukturierung 1995 und 1996

Um flr die Zukunft organisatorisch besser gerlstet zu sein und
weil auch die Einfihrung der Pflegeversicherung Veranderun-
gen verlangt, wird die Einrichtung vor Ort neu geordnet - und
damit das Fundament fur die Diakonie-Sozialstation gegossen,
wie sie bis heute arbeitet.

Der Tragerverein, der gemeinnitzig ist und die Einrichtung
verantwortet, wird aus der Taufe gehoben: Mitglieder sind
die Stadt Pfullingen, die Gemeinde Eningen unter Achalm, die
evangelischen und katholischen Kirchengemeinden sowie die
kirchlichen Krankenpflegevereine der beiden Kommunen. Die
Sozialstation muss mit diesem Konstrukt keinen Gewinn er-
wirtschaften, sich jedoch aus eigenen Einnahmen finanzieren.
Die Einrichtung kann wachsen, sodass bis heute Gber sechzig
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter daflir sorgen, die Mission der
Diakonie weiterhin im Blick zu behalten. Dabei versteht sich
die Sozialstation auch immer mehr als Partner von betreuen-
den Angehorigen: Wer einmal eine Verschnaufspause bend-
tigt, wird professionell entlastet und beraten - auch mit der

Unterstiitzung der Pflegekassen. '

Das Team der Diakonie-Sozialstation im Jahr 2000.
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Er6ffnung Zweigstelle Eningen

Noch passen alle Patientendaten auf Karteikarten, als die Dia-
konie als der einzige Anbieter in Sachen Pflege in Eningen die
Pforten seiner Zweigstelle 6ffnet. Die Mitarbeiterinnen bau-
en das Angebot kontinuierlich aus: Grundpflege, Hausnotruf,
Nacht-Rufbereitschaft, Verhinderungspflege, Haushaltshilfe,
Demenzgruppe - das funktioniert nur mit einem engagierten
Team. Nicht wenige Mitstreiterinnen finden auch heute die
Motivation daflr im gelebten Glauben und wissen: Es kommt
etwas zuruck.

.Gott sei Dank gibt es sie”, lautet ein Fazit auch in Eningen,
nachdem die Zweigstelle etabliert worden ist - und ,tatige Ver-
kindigung” und ,verkiindende Tat” zusammenbringt. Die Star-
ke des Teams liege darin, dass die eingesetzten Schwestern
nicht nur bei der korperlichen Pflege, sondern auch in geistli-
chen und emotionalen Fragen zur Seite stehen.

Ein frohliches Miteinander pflegt die Diakonie Sozialstation in ihren
Betreuungsgruppen, wie hier beim gemeinsamen Kaffee mit zuvor
selbstgebackenen Hasle. (Foto: Claudia Gutzeit-Pfau)

300 gute Begegnungen pro Tag

Das Team der Diakonie-Sozialstation rund um Geschaftsfih-
rerin Claudia Gutzeit-Pfau, die seit 2013 die Verantwortung
trégt, betreut mit derselben Uberzeugung, die einst Schwester
Katharina nach Pfullingen mitbrachte, fast 300 Patienten, und
dies sieben Tage die Woche rund um die Uhr. 16 Fahrzeuge
sind auf Uber 20 Touren taglich im Einsatz. Die Zentrale befin-
det sich im ehemaligen Pfarrhaus am Pfullinger Laiblinsplatz.

V

Ausblick und Kontinuitat

Das christliche Ethos, dass die Arbeit der Diakonie-Sozialsta-
tion auszeichnet, ist sicherlich der erste, zeitlos-moderne USP
des Teams - und motivierte Generationen von Schwestern, sich
ganz praktisch fir die Menschen einzusetzen, die Hilfe brau-
chen. Das soll auch in Zukunft so bleiben und die Diakonie aus-
zeichnen! Naturlich muss die Grund-, Behandlungs- und Verhin-
derungspflege geleistet werden, die Hauswirtschaft rund ums
Reinigen der Wohnung, das Waschewaschen und der Einkauf
erledigt werden, Demenzerkrankte betreut, soziale Kontakte
aufrechterhalten und beim Notruf reagiert werden... - doch ist
die Zuwendung, der Austausch und der emotionale Kontakt
dabei genauso bedeutsam: der ganze Mensch eben.

Quellen: Diverse Zeitungsartikel, interne Schriftstiicke sowie die hrift ,Von der Dic i ion zur Di i eV.
Die Bilder sind den Publikationen entnommen und stammen aus den Archiven der Diakonie i Pfull Eningen; die if
sind uns weitgehend unbekannt. Gerne ergénzen wir nach Hinweis die Urheberangaben entsprechend. Die Fotos vom 16. Mai machte Mar-
tin Gehring, www.Rocketman-Services.de. Die Texte wurden von Martin Gehring, www.Rocketman-Services.de zusammengestellt.

Umsetzung (Grafik, Bildbearbeitung und Betreuung der : Martin Gehring, www.Rocketman-Services.de, in Kooperation mit und
Sabine Breisinger, Agentur Raketenschmiede, Pfullingen, www.Raketenschmiede.online..

Diakonie &3

Pfullingen-Eningen u. A. e. V.

Zu Hause wie gewohnt
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Mit dem Pferd zu

mentaler Starke

Stefanie Storzer gibt Einblicke
in pferdegestutztes Coaching

tefanie Storzer arbeitet als Expertin fiir pferdegestiitztes Coa-
ching mit Menschen, die Unterstiitzung bei der Entwicklung
mentaler Starke und Selbstvertrauen suchen. Besonders fiir
junge Miitter und Kinder biete diese Methode eine besonde-
re Chance, stressbedingte Herausforderungen zu bewdltigen und das
Selbstwertgefiihl zu starken, erklart die Expertin, mit der ,einfach ge-
sund’ ein Gesprach zu ihrem besonderen Coachingansatz gefiihrt hat.

einfach gesund: Frau Storzer, Sie stehen fiir pferdegestiitztes
Coaching. Was ist das eigentlich?

Stefanie Storzer: Pferdegestiitztes Coaching ist eine einzigartige Me-
thode, die Menschen - ob jung oder alt - dabei unterstiitzt, menta-
le Starke zu entwickeln und den Alltag gelassener zu meistern. Fiir
viele bietet diese Methode eine bereichernde Moglichkeit, ihre per-
sonliche Widerstandskraft zu stiarken. Dabei ist das pferdegestiitztes
Coaching eine Form der Erlebnispiddagogik. Mit dieser Methode kon-
nen Themen und Herausforderungen wie Selbstvertrauen, Selbstbe-
wusstsein, Inneres Kind und Angste begleitet werden. Es kann auch
helfen, wenn man unter Depressionen oder grofiem Stress leidet.

Was sind ganz praktische Anliegen in ihrem Coachingalltag?

Gerade Kindern kann das pferdegestiitzte Coaching dabei helfen,
mit einer Scheidung und einem neuen Partner der Eltern umzuge-
hen. Deshalb begleite ich oft Kinder und Jugendliche im Alter zwi-
schen acht und fiinfzehn, aber auch andere Altersgruppen.

Wie miissen wir uns das konkret vorstellen?

Tatsachlich geht es um eine Dynamik, die sich im Beisein des Pferds
ergeben. Ich stelle zunadchst Fragen, und wahrend die Kinder und
Jugendlichen oder auch die Miitter antworten, reagiert das Pferd
auf uns. Durch die Kommunikation wird tatséchlich eine Energie
freigesetzt - fiir mich ist das fast so, als ob wir ein Smartphone mit
einer Soundbox koppeln: Mein Pferd ist die Soundbox fiir uns als
Sender. Es nimmt die Energie, die Frequenz, die Schwingung auf und
reagiert darauf, indem es sich etwa im Kreis dreht, vorwartslauft,
uns anstupst, stehenbleibt, tief ausatmet und vieles mehr. Meine
Aufgabe ist es dann, das Verhalten des Tieres zu libersetzen - und



Beratung — Coaching — Hypnose

Wer kennt sie nicht, die kleinen Krisen im Alltag: Mit dem Ar-
beitgeber lauft es nicht so rund, mit dem Partner, der Partne-
rin versteht man sich plétzlich nicht mehr richtig, irgendwie
wird einem gerade alles zu viel und man hat das Gefihl man
dreht sich standig im Kreis. In solchen Situationen braucht
es manchmal Hilfe von auRen, um aus der Gedankenspirale
wieder heraus zu kommen.

Angelika Gimple, systemisch-therapeutische Beraterin mit
einer Praxis in Eningen, kann hier wichtige Entscheidungs-
hilfen geben. Sie bietet Beratung, Coaching und therapeuti-
sche Hypnose an fiir Menschen in Krisensituationen. ,Die
Hypnose kann Blockaden, Traumata oder nicht erinnerbare
Ereignisse auflésen und dem Betroffenen helfen, die immer
gleichen Verhaltensmuster nachhaltig zu verandern,” erklart
Angelika Gimple. So kénnen beispielsweise auch Bezie-
hungsmuster erkannt werden. Die Hypnose ist hilfreich bei
Kérpersymptomen wie Schmerzen, Migrane und Angsten, und
sie ist auch bei Kindern und Jugendlichen anwendbar, zum
Beispiel bei Priifungsangsten. Selbst bei der Raucherent-
wohnung oder der Gewichtsreduktion, betont Angelika Gimple.

Zu einem Weg zu sich selbst, zu mehr Achtsamkeit oder
auch zur Vergangenheitsbewaltigung hilft das Coaching,

das Angelika Gimple anbietet. Wo komme ich her? Inwieweit
ist meine Vergangenheit Ursache fir bestimmte Verhaltens-
muster? Wann bin ich gestresst? Wie kann ich mich besser
durchsetzen? Das sind Fragen zu den Themen, die im Coa-
ching besprochen werden.

Auch fir die Mitarbeitenden in Firmen bietet Angelika Gim-
ple Hypnose und Coaching an, jeweils in Einzelsitzungen.
Es ist hilfreich, etwa bei Sprechangst vor Gruppen oder bei
Préasentationen, zum Ausbau von Fiihrungsstérke, beim Zeit-
management, und kann Burnout vorbeugen.

Angelika Gimple hilft schnell und I6sungsorientiert: Oft sind
nur wenige Termine notwendig — vereinbaren Sie einfach
einen Termin!

Kontakt und weitere Infos:

PHiA Angelika Gimple
ArbachtalstraRe 6,
72800 Eningen
0177-5100445
www.phia-coaching.de
info@phia-coaching.de
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dann weitere Fragen zu stellen. Das Pferd
zeigt uns dabei sehr schnell auf, wenn wir
ein Problem haben, das wir 16sen sollten.

Warum ist das so?

Wir wissen zwar oft, dass wir ein Problem
haben und dies angehen sollten, doch wir
verschlieffen gerne die Augen davor. Das
Pferd aber reagiert empfindsam auf solche
Dysbalancen - und deckt sie gerade des-
halb mit einem Knalleffekt auf. Dadurch
wird etwa klar, warum wir gerade jetzt das
Pferd nicht erreichen kdnnen, und das zeigt
wiederum, dass unser Problem tatsdchlich
eine greifbare Wirkung mit sich bringt.

Kénnen Sie uns dazu ein Beispiel geben?

Da fallt mir ein Jugendcoaching wéhrend ei-
ner Scheidung stattfindet. Der Papa hat eine
neue Freundin, mit der sich die Tochter ganz
gut versteht, und doch hat sie immer das Ge-
fiihl, die Mutter zu verraten, wenn sie eine
gute Zeit mit der Freundin des Vaters ver-
bringt. Das Coaching brachte dem Madchen
klarheit dariiber, wie sie damit umgehen
kann. -Ein zweites Beispiel ist etwa die jun-
ge verheiratete Mama mit zwei Kindern, die
bei mir war. Die Familie lebte noch im Mehr-
familienhaus der Mutter, wobei ihr Vater lei-
der gestorben war, und nun sollte das Haus
verkauft werden. Die junge Mama wollte das
Haus und den Ort aber nicht verlassen: Sie
war innerlich sehr zerrissen und tberleg-
te hin und her, wie sie ihrer Mutter und der
eigenen Familie gerecht werden konnte. Sie

ahnte zwar schon, wie die Losung aussehen
kénnte, und doch konnte sie die Entschei-
dung dazu nicht treffen. Indem wir diese
Entscheidung im Coaching thematisierten,
stellte die Klientin fest, wie sehr sich ihre
Entscheidung gut fithlte. Nun konnte sie ins
Tun kommen.

Welche positiven Verdnderungen beob-
achten Sie am liebsten?

Gerade bei Kindern ist es schén, wenn sie
nach dem Coaching erkennbar selbstbe-
wusster sind. Gerade bei sehr sensiblen
Kindern ist es ein besonderes Ergebnis,
wenn sie sich nach der Begegnung mit dem
Pferd mehr von der Aufienwelt schiitzen
konnen und ihren eigenen Wert erkennen.
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Der bekannteste, aber auch ratselhafteste
Prominente der Weihnachtszeit steht
einfach gesund exklusiv Rede und Antwort

Nikolaus von Myra

Clement Clarke Moore——8 ™

1821
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Coca Cola

Knecht Ruprecht

einfach gesund: Schén, dass Sie sich Zeit
fiir unser exklusives Interview nehmen
konnen, gerade jetzt, nachdem Sie non
stop im Einsatz waren und eigentlich den
Urlaub angehen, Herr Weihnachtsmann.
Oder wie diirfen wir Sie nennen?

Der Promi: Nun, in den USA wiirden Sie
wohl eher ,Santa“ oder ,Mister Claus“ sa-
gen, ich horte auch schon auf ,Sinterklaas*
oder mancherorten ,Herr Ruprecht” In
Russland habe ich nach 1917 sogar einen
Decknamen bekommen, um nicht zu christ-
lich zu klingen: Als ,Vaterchen Frost“ iiber-
nahm ich einfach die Identitit einer Sa-
gengestalt. In meiner Person kommt eben
vieles zusammen. Wer weif3, wie ich in
hundert Jahren heifRen werde!?

Bei uns vor Ort kennt man Sie ja auch als
Pelzmichel.

Richtig! Hier vor Ort habe ich ein kleines,
abgeschieden gelegenes Wochenendhaus,
wenn man es so nennen darf, eine schnu-
ckelige Erdhohle am nérdlichen Urschel-
berg, natiirlich gut versteckt unter Schutt.,
meine ,Schetterhdhle’. Was ich da tibrigens
gar nicht brauchen kann: wenn einer rum-
schreit im Wald vor meiner Tiire, die alten
Pfullinger und Eninger haben sich das im-
merhin gemerkt! Mir bedeuten Ruhe und
Frieden eben noch etwas. -

Dabei ist Ihre Dienstleistung doch ein
richtiges Stressgeschidift.

Nun ja, man muss sich eben fit halten. An-
sonsten gilt: Organisation ist alles, und ich
behalte immer einen kiihlen Kopf. Gerade
Ihnen mit ihrem Magazin, das ich im tbri-
gen immer wieder gerne lese, erzdhle ich
ja auch nichts Neues, wenn ich betone, wie
wichtig auch fiir mich regelméfiige Vor-
sorgeuntersuchungen geworden sind. Bei
mir geht es ja auch viel ums richtige Tragen
und Anpacken; seit ich da im Berufsalltag
kleine Veranderungen {ibernommen habe,
um mich besser zu bewegen, war ich vom
Ergebnis positiv iiberrascht. Es ist nie zu
spat, noch etwas Neues zu lernen.

Dabei stehen Sie doch vor allem fiir Tra-
dition.

Das ist schon richtig, aber man muss trotz-
dem mit der Zeit gehen. Das zeigt etwa
meine Arbeit hier vor Ort ganz gut auf:



HOREN UND SEHEN

Bei Akermann Horen und Sehen
bieten wir modernste Technik in
Optik und Akustik. Unsere ausge-
bildeten und stets weitergebildeten
Fachkrafte garantieren hochste Pra-
zision in der Seh- und Horberatung.

Erleben Sie die Vorteile biometri-
scher Glaser von Rodenstock, indi-
viduell auf Ihre Sehanforderungen
abgestimmt, fiir brillante Scharfe
und maximalen Tragekomfort.

Besuchen Sie uns und lassen Sie
sich von unserem engagierten Team
beraten. Wir freuen uns auf Sie.

lhr Team von Akermann
Horen & Sehen aus Eningen

WIR SIND
IN ENINGEN
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UNSER STANDORT IN ENINGEN
HauptstraRe 44 * 72800 Eningen
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Mi & Sa: 09:00 - 13:00 Uhr

Alle Ausgaben von einfach gesund laden Sie gerne herunter: www.einfach-gesund.online

Die alten Traditionen, die liebe ich von
Herzen. Fiir Pfullingen und Eningen hatte
ich mir etwas Besonderes ausgedacht: Ich
kam immer in einem Hemd aus ,Schetter’,
einer Art weifSer Leinwand, unter meinem
zottigen Fellmantel von meiner besagten
,Schetterhohle’ hinunter ins Stadle. Mit den
Anwohnern im Tal hielt ich es dabei eher
naturnah und derb - deswegen gehorten
Rute und Kklirrende Ketten, die ich mir um
den Korper hdngte, zum Repertoire vor
Ort, denn die bosen Kinder sollten ja auch
ordentlich Angst bekommen vor mir...

Damit ecken Sie heute an.

Genau, das geht heute freilich nicht mehr
so einfach. Ein bisschen woke muss man
schon sein heutzutage. Sonst hitte man
ruckzuck Klagen am Hals. Also geht der
Trend dahin, das Positive zu betonen. Zum

Gliick gibt immer noch ein paar Brave in
Eningen und Pfullingen, fiir die habe ich
nach wie vor einen Sack dabei. Frither wa-
ren vor allem Apfel und Niisse drin, heut-
zutage ein halbes Supermarktregal...

Sie treten aber nach wie vor nicht nur
unter verschiedenen Namen auf, auch
Ihr Aussehen hat sich iiber die Jahre ge-
dndert, und die Geschichten, die sich um
Sie ranken. Ehrlich gesagt: Viele fragen
sich, ob es Sie iiberhaupt wirklich gibt.

Ich bin so wirklich wie die Geschichten
iber mich. Sehr wirklich also. Und es
stimmt eben immer das, was sich die Leute
gerade iiber mich erzdhlen. Zumindest seit
ich eine synkretistische Kunstfigur gewor-
den bin.

Synkre... bitte was?

Synkretistisch! Das heif3t, ich bin zusam-
mengesetzt aus vielen verschiedenen Tra-
ditionen und Erzdhlungen. Begonnen hat
alles mit einem ,wirklichen Menschen®
wie ihr das nennt. Und zwar etwa 280 nach
Christus, als mein wichtigster Vorfahre ge-
boren wurde: Nikolaus, ein fantastischer
Mann. Er wohnte in der heutigen Tiirkei, in
der Hafenstadt Myra - doch sein Leben ist
umrankt von Legenden. Bischof sei er ge-
wesen, habe sich vorbildlich um die Armen
und Kinder gekiimmert und einige Wunder
vollbracht. Seine guten Taten sprachen sich
unter den Christen herum und seit seinem
Tod an einem 6. Dezember wird er als Hei-
liger verehrt.

,Sankt Nikolaus“ also. Moment, verwech-
seln Sie sich nicht gerade mit dem Niko-
laus, der auch am 6. Dezember die Stiefel
fiillt?
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Hohoho, ich spreche von meinem Urahnen.
,Verwechseln“ - das macht nur ihr heutzu-
tage! Aber das kann schon mal passieren.
Schliefdlich ist Nikolaus wegen mir ganz
schon in Vergessenheit geraten. Obwohl ich
ihm mein Dasein verdanke.

Wie kam es dazu?

Der Kult um den Nikolaustag hat sich in
ganz Europa ausgebreitet. Weil er immer
so freigiebig gewesen war, wurde es zum
Brauch, Geschenke zu verteilen. Was viele
nicht wissen: Auch die Weihnachtsbesche-
rung war frither Sache des Nikolaus - und
ist es in manchen Regionen und Lindern
noch heute. Doch jetzt wird es spannend:
um die Kinder nicht nur zu belohnen, son-
dern auch zu erziehen, wurde dem Wohlta-
ter ab dem 16. Jahrhundert ein grimmiger
Begleiter und Lastentriger hinzugedichtet:
Knecht Ruprecht. Er war ein Kinderschreck
aus dem Wald und brachte neben dem Ge-
schenkesack auch ein Rutenbiindel mit. Als
Pelzmichel habe ich mir tibrigens viel da-
von bewahrt.

Daher also Ihre Angewohnheit, zu be-
schenken und zu bestrafen. Aber weder
dieser finstere Geselle noch unsere Vor-
stellung vom Nikolaus dhneln dem gut-
miitig-gewitzten Alterchen, das Sie heute
sein sollen. Wie und wann traten Sie tat-
sdchlich als Weihnachtsmann auf den
Plan?

Genau datieren kann ich es nicht. Der Ni-
kolausbrauch begann mit der Reforma-
tion zu brockeln. Fiir Martin Luther war
Christi Geburt das wichtigere Datum.
Heilige mochte er nicht. Bescherung gab
es darum mehr und mehr erst zum Weih-
nachtsfest, also am 24. oder 25. Dezember.
Die Gaben brachte im Volksglauben jetzt
oft das Christkind. Wahrend Nikolaus an
Bedeutung verlor, blieb aber sein unhei-
liger Gefdhrte relativ stark: Ruprecht trat
fiir die nachsten Jahrhunderte neben dem
Christkind oder sogar alleine auf. Um zum
Weihnachtsmann zu werden, musste das
Raubein sich aber auch eine gute Seite an-
trainieren.

Das hat etwas gedauert. Erst 1835 be-
kamen Sie Ihren heutigen deutschen Na-
men...

Hoffmann von Fallersleben habe ich das zu
verdanken. Mit ,Morgen kommt der Weih-
nachtsmann“ hat er nicht nur ein Lied, son-
dern Geschichte geschrieben.

Eine Farb- und Stilberatung haben Sie
auch durchgemacht. Oder wie kamen Sie
tliber die Jahre zu Ihrem adretten, leuch-
tend-roten Mantel mit dem weifden Pelz-
besatz?

Mit viel Fantasie, einem Hauch Tradition
und einer Menge Coca-Cola. In Europa
verschmolzen langsam die Erscheinungen

von Knecht Ruprecht und Nikolaus. Letz-
terer war immer wie ein katholischer Bi-
schof dargestellt worden, mit rot-weifiem
Mantel, Bischofsmiitze und Stab. Ab dem
19. Jahrhundert behielt ich hierzulande
das Rot des Mantels und die Miitze - die
ibrigens immer zipfliger wurde. Stiefel,
Sack und Rute holte ich mir wiederum aus
Knecht Ruprechts Garderobe. Sein Bart
verlieh mir auflerdem etwas gottlich-va-
terliche Autoritat. Seit dem 20. Jahrhun-
dert wurde meine neue Mode dann noch
etwas greller und kam mehr und mehr von
der Stange. Das lag vor allem an den ame-
rikanischen Vorstellungen, die nach Euro-
pa zuriickschwappten und mein Bild hier
pragten.

Was schwappte denn da? Und warum
»ZUriick“?

Europdische Auswanderer hatten den
Sankt-Nikolaus-Brauch mit nach Amerika
gebracht, besonders in Form des nieder-
landischen Sinterklaas-Festes. In Literatur
und Musik wurde der Nikolaus zu einer
eigenen amerikanischen Figur weiterge-
sponnen: Santa Claus. Der Name erinnert
mehr als meine deutschen an die Wur-
zeln in Myra. Aber alles, was danach kam,
wurde recht marchenhaft. Ein Gedicht von
Clement Clarke Moore aus dem Jahr 1823
hat dann wie kein anderes die heutige Vor-
stellung von mir geprégt: der in Fell geklei-
dete lustige EIf mit rundem Bauch, rosigen

Mira Gehbauer

Nahrstoffcoach

Wohltiihlen beginnt mit den
richtigen Nahrstoffen.

Mehr Energie und Wohlbefinden durch individuelle
Nahrstoffberatung — flexibel und auf deine
Bediirfnisse abgestimmt.

Jetzt einfach anrufen, per WhatsApp oder E-Mail melden.
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Béckchen und schneeweifdem Bart wurde
ein Exportschlager. Diese und die euro-
paischen Bilder hatte auch Thomas Nast,
ein deutscher Einwanderer, im Kopf, als
er 1863 fiir eine Zeitung den ersten ,San-
ta Claus” zeichnete und mein Aussehen fiir
Generationen festlegte. Er und seine Zeit-
genossen haben mich auch an den Nordpol
umgesiedelt.

1927 schrieb die New York Times: ,Ein
standardisierter Santa Claus erscheint
den Kindern. Gréf3e, Gewicht, Statur sind
ebenso vereinheitlicht wie das rote Ge-
wand, die Miitze und der weifSe Bart.” Se-
hen Sie das im Riickblick auch so?

Ja. Ich war zu einer so netten und inter-
nationalen Erscheinung geworden, dass
ich sogar markttauglich geworden war.
Zufallig war ich in den Unternehmens-
farben von Coca-Cola gekleidet. Das kam
dem Konzern sehr zupass. Sie feilten noch
etwas an meiner Leibesfiille, driickten mir
eine Flasche in die Hand und machten -
zugegeben sehr hiibsche - Werbebilder
mit mir als Maskottchen. Ich weif3 heute
nicht mehr, warum ich diesen und seitdem

viele andere Werbevertrdge unterschrie-
ben habe. Sie fordern, dass ich immer
gleich auszusehen habe und nicht mehr
abnehmen darf.

Ohne Zweifel hat das Ihr Image geprgt.

Und meiner Figur geschadet. Obwohl ich so
dick offenbar Gemiitlichkeit ausstrahle.

Aus Nordamerika stammt auch die Idee,
Sie mit einem fahrbaren Untersatz aus-
zustatten. Sind Sie dankbar fiir diese
kreative Ergdnzung?

Nun, seit der Reformation bin ich ja meist
zu einer Zeit unterwegs, wenn bereits
Schnee liegt. Von den Umstdnden am Nord-
pol ganz zu schweigen. Es war also keine
schlechte Idee, als mir die Amerikaner
1812 erstmals einen Schlitten zuschrieben.
1821 kamen dann auch die Rentiere dazu
und ich musste ihn nicht langer schieben.
Andere Dichter beeilten sich, den Tieren
Namen zu geben, und schon 1823 half
mir ein Reim, sie zu rufen: Dasher, Dancer,
Prancer und Vixen, Comet, Cupid, Dunder
und Blixem.

... die selbst schon Beriihmtheiten sind.
Denken wir nur an Rudolph mit der roten
Nase.

Nun, ein junger Nachziigler. Er kam erst
1939 zum Gespann dazu.

In Ihrem Beruf erfiillen Sie Wiinsche
von Kindern aus aller Welt. Millionen
Wunschzettel und Briefe miissen verar-
beitet werden. Allein in Deutschland gibt
es dafiir neun offizielle Weihnachtspost-
dmter. Haben Sie nicht auch selbst einen
Wunsch, den man Ihnen erfiillen kénnte?

Wie ich erzahlt habe, muss ich - zusam-
men mit meinen Wichteln - den Grofsteil
des Jahres recht isoliert in arktischer Kalte
verbringen. Ich frage Sie: Ware das der Ort,
an dem Sie gerne ansassig sind, nur weil es
die gute Geschichte so verlangt? Vielleicht
konnten die Leute einmal eine neue Tra-
dition erfinden? Eine, die mich zurick zu
meinen Wurzeln bringt, an die warme Mit-
telmeerkiiste in der Tirkei!

$¥ Foto: Kirill Kedrinski, stock.adobe.com
(Nikolaus); gudrun, stock.adobe.com (Fldche)
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Auf Langlautskiern uber die wilde Alb

Auf die passenden Bretter kommt es an: Rad + Sport Schwald bietet Beratung und Service

enn es wieder richrig kna-
ckig kalt wird, verwandelt
sich die raue Schwabische
Alb mit ein bisschen Gliick
in ein besonderes Winterparadies. Beson-
ders gut lasst sich die wilde Schneeland-
schaft dann auf Langlaufskiern erkunden -
oder auch bei einer Wanderung, vielleicht
sogar mit Schneeschuhen. Mit der richtigen
Vorbereitung muss man dabei gar nicht
einmal weit fahren, um einen tollen Ur-
laubstag verbringen zu kénnen. Weite Fel-
der, verschneite Walder, bizarre Felsforma-
tionen und eine oft klare Fernsicht bis zu
den Alpen belohnen all diejenigen, die sich
hinter dem warmen Ofen hervortrauen.

,Eine meiner Lieblingsrunden liegt direkt

vor meiner Haustlire, berichtet Jiirgen
Schwald von Rad + Sport Schwald in Miin-
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singen. ,Beim Dottinger Skilift drehe ich ‘

besonders gerne eine Winterrunde.”

Wenn er nicht selbst draufen unterwegs
ist, sorgen er und sein Team fiir die pas-
sende Ausriistung fiir Aktive - als einer
der letzten Handler, die noch Skier vor Ort
zum Aussuchen anbieten und zudem auch
noch den Service fiir vorhandene Skier er-
ledigen.

Wenn‘s drauf ankommt:
Am besten die richtige
Beratung nutzen

Eingeweihte wissen: Die Ski miissen ge-
pflegt werden, damit sie gut laufen - und
dazu braucht es entweder das klassische
Wachs oder moderne Alternativen, je nach

‘ dem, was der Kunde bevorzugt.

,Gerade beim Kauf von Langlaufskiern
kann man viel falsch machen®, erklart der
Experte, ,weil hier Nuancen dariiber ent-
scheiden, ob man mit dem ausgewdhlten
Ski auch wirklich gliicklich wird.“ Schon
demonstriert Schwald, was er damit meint:
Passt der Schwerpunkt nicht, so wird jeder
Anstieg zur Quailerei, wenn nicht gar zur
Unméglichkeit.

Routiniert beweist Schwald, wie eine gute
Beratung aussieht: Das buchstébliche Blatt
zeigt dabei auf, ob der Ski passt, wenn er
iber einem Papier liegt. Hier zeigt sich
auch der Vorteil, der in diesem Fall jeden
Internetkauf schlagt: Noch vor Ort wird zu-
erst getestet, ob die Ausriistung passt. ,,Und
tatsachlich ist eine Ausriistung, die aus den
Skiern, den passenden Stiefeln und den
Stocken besteht, meist deutlich giinstiger



als gedacht®, so Schwald - anders als im Be-
reich der Abfahrt.

Auch Schneeschuhe hat das Sportgeschaft
im Programm - oder auch passende Wan-
derstiefel. ,Oft reichen die ja vollig aus,
wenn man im Winter unterwegs sein
mochte. Egal wie, Hauptsache, man geht
raus: Es lohnt sich wirklich.“ Und gesund
ist es obendrein, fiir jung bis alt. wenn man
nicht iibertreibt.

Uber die ganze Alb verteilt findet sich ein
wahres Winterwanderungs- und Lang-
lauf-Paradies. Mit den Ski kommt man in

kurzer Zeit weiter herum auf einem viel-
faltigen Netz an Loipen fiir alle Niveaus,
von sanften Anfangerrunden in Ebenen in
blau bis hin zu anspruchsvollen schwar-
zen Strecken in Hohenlagen, die oft durch
echte  Winterwunderland-Landschaften
fithren.

Viel Raum fiir neue Routen

Gerade in und um Miinsingen herum wer-
den gute Loipen fiir Klassik und Skating
prépariert, nicht selten auch mit Nachtloi-
pen und Madglichkeiten zur Einkehr.

Auch dariiber hinaus locken schneebe-
deckte Weiten, klare Fernblicke — und nach
der Tour auch gemiitliche Gasthauser.

Wer sich selbst ins Winterabenteuer stiir-
zen mochte, kann sich online tiber aktu-
elle Moglichkeiten und die Bedingungen
vor Ort informieren: Wer neue Runden
mit tliber einhundert Kilometern ent-
decken mochhte,, findet dazu Tipps auf
www.schwaebischealb.de/winter/langlaufen.

& Fotos und PR-Artikel: Martin Gehring.
www.bellAlb.de

RAD+SPORT SCHWALD mit dem Schwerpunkt Bikesport ist das Fachgeschaft fur E-Bikes, Mountain-Bikes, Renn-
rader und Kinderrader — unter anderem der Marken ,Cube’ und ,Bergamont’. Wir fuhren Rader in jeder Ausfuhrung
sowie ein umfangreiches Sortiment an Erstzteilen, Zubehér und Rad-Ausristung. In unserer Werkstatt fuhren wir
alle Service- und Wartungsarbeiten rund ums Rad und E-Bike aus. Im Sortiment finden Sie Uberdies alles fur den
Berg- und Trekkingsport, den Laufsport und in der Winterzeit den Skisport. Dabei verkauft unser Team nicht nur
Sport, sondern lebt ihn auch selbst: Auf dieser erfahrenen Grundlage erhalten unsere Kundinnen und Kunden die

beste, kompetenteste und individuellste Beratung. | www.radsport-schwald.de

o

RAD+SPORT

Reservieren Sie Ihr Bike fur eine Tour durch das Biospharengebiet:
ML =SCHWALD www.muensingen.com/aktivitaeten/rad/verleih

RAD+SPORT SCHWALD | Grundstrasse 1| 72525 Minsingen | 07381 2088 | info@radsport-schwald.de
Offnungszeiten: Montag bis Freitag 09:00-12:30 und 14:00-18:30 Uhr | Samstag 09:00-13:00 Uhr




Haben Sie auch schon erlebt, dass lhre MaBnahmen zur Gesundheit im Unternehmen ins Leere laufen? Fitness-
raume, die leer stehen, und Yoga-Kurse, die abgesagt werden? Frustration bei Mitarbeitern, Fihrungskraften
und im HR-Team sind oft die Folge. Der Grund? Pseudo-BGM, das mehr Stress erzeugt als es [0st...

Am 5. Februar 2026 haben Sie die Gelegenheit, aus erster Hand zu erfahren, warum 80% aller betrieb-
lichen Gesundheitsmanagement-MaBnahmen scheitern und wie Sie es besser machen kénnen.

Unsere Experten zeigen lhnen, wie Sie

A Die typischen Fehler im BGM vermeiden

A BGM und BGF klar voneinander abgrenzen
A Alle relevanten Ebenen — Mitarbeiter, HR, Flihrung, Betriebsrat — einbinden
A BGM messbar machen und relevante Kennzahlen nutzen
A Bewegungsangebote sinnvoll in den Arbeitsalltag integrieren
A SofortmaBnahmen gegen Stress implementieren

A Steuerliche Vorteile und ROI erkennen

Eine spannende Podiumsdiskussion mit Experten aus Wissenschaft, Therapie, HR und Steuerberatung, die Klar-

text sprechen, erwartet Sie: Nutzen Sie die Chance, um lhre Fragen direkt an die Referenten zu richten und sich
mit Gleichgesinnten auszutauschen. Profitieren Sie vom direkten Austausch an Infotischen, kniipfen Sie wertvol-

le Kontakte mit Geschaftsfihrungen und HR-Managern und genieBen Sie Snacks und Getrénke — alles inklusive!

Lassen Sie uns gemeinsam an einem effektiven und strategischen Gesundheitsmanagement arbeiten.
Aber Achtung: Nur 50 Platze stehen zur Verfiigung. Melden Sie sich jetzt auf www.Health-Summit.de an!
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